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EDITAL N.° 01/2019
PROCESSO SELETIVO DO CONSORCIO PUBLICO PARA GESTAO INTEGRADA

O Consorcio Publico Para Gestéo Integrada (CPGI), instituido consoantes disposi¢coes da Lei Federal n°® 11.107, de 06 de abril de 2005, com
regulamentacédo conferida pelo Decreto Federal n°® 6.017 de 17 de janeiro de 2007, torna publico que realizard Processo Seletivo para
formagdo de Cadastro de Reserva e Preenchimento de Vagas através de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporéria de excepcional interesse publico, com submisséo ao regime juridico da Consolidagao das Leis do Trabalho, estabelecido pelo § 2°,
inciso Il, do art. 6° da Lei Federal n°® 11.107, de 06 de abril de 2005.

O Processo Seletivo de que trata este Edital reger-se-a pelas disposigfes contidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
legislagdo superveniente e todas as disposi¢cdes aqui contidas. Para a contratacdo dos candidatos aprovados, o Consoércio Publico Para
Gestéo Integrada observara a disponibilidade orgamentéaria e financeira, bem como a Lei da Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000).

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e seus anexos e serd organizado e executado sob a responsabilidade do
Instituto de Pesquisas Econdmicas-IPEFAE (IPEFAE).
1.11 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia
gue serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado nos meios e formas especificados no Capitulo 2.
1.2 O Processo Seletivo de que trata este edital destina-se a contratagdo temporaria, por excepcional interesse publico, e a
formagédo de cadastro reserva que sera utilizado de acordo com a necessidade da Administracdo no decorrer do prazo de
validade do Processo Seletivo.

1.3 O Cronograma deste Processo Seletivo é o constante do Anexo VI neste Edital, cujas datas deverdo ser rigorosamente
respeitadas, salvo por motivo de for¢a maior.

14 A Descrigdo Sintética das atribuicdes das fungBes sdo as encontradas no Anexo |l deste Edital.

15 As fungdes, Requisitos Minimos Para Provimento, Valores a Receber (R$), Nimero de Vagas, Valor da Inscricdo, Formas de

Avaliacao serdo conforme demonstrado no quadro a seguir:

NUMERO DE
NUMERO TOTAL VAGAS
i CARGA VALORES A DE VAGAS RESERVADAS VALOR DA
| REQUISITO MINIMO PARA HORARIA RECEBER (ampla PESSOAS COM INSCRICAO FORMAS DE
CcODIGO FUNCAO PROVIMENTO DA FUNGCAO (semanal) (SB) concorréncia) DEFICIENCIA (R$) AVALIACAO
ENSINO MEDIO COMPLETO
01-M.2 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo 40 R$ 1.100,00 01 - 55,00 PO
02-M.2 | BALANCEIRO FISCAL Ensino Médio Completo 40 R$ 1.100,00** 01 - 55,00 PO
ENSINO MEDIO COMPLETO OU TECNICO
Ensino Médio Completo ou
Técnico em elétrica;
Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria C;
03-M.2 | ELETRICISTA NR  10-Curso  Complementar 44* R1.600,00%** CR - 55,00 PO/ PP
(SEP) e NR 35;
03 (trés) anos de experiéncia na
area de conserto e iluminagdo
elétrica.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. Graduagcdo  em  Engenharia _
04-M.3 ENGENHEIRO AMBIENTAL Ambiental e registro no CREAIMG 40 R$ 2.800,00 CR 70,00 PO
i 3 Graduagéo em Medicina
05-M.3 | MEDICO VETERINARIO Veterindria e  registro no 30 R$ 2.800,00 CR - 70,00 PO
CRMV/MG
SIGLAS
SB=Saléario Base / CR=Cadastro de Reserva / PO=Prova Objetiva / PP=Prova Pratica
* OBS 1: De acordo com a necessidade da Administracdo, podera haver horarios de trabalho noturno.
**OBS 2: Para o cargo de Balanceiro Fiscal o valor a receber serd composto do Saléario de R$ 1.100,00 mais Adicional de Insalubridade no patamar minimo.
***OBS 3: Para o cargo de Eletricista o valor a receber serd composto do Salario de R$ 1.600,00 mais Adicional de Periculosidade de 30%.
1.6 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo e que vierem a ser contratados serdo admitidos e lotados temporariamente
no CPGI, conforme legislacao pertinente, de acordo com a ordem de classifica¢ao.
1.6.1 As contratacGes ser&o feitas por tempo determinado, observado o prazo de 12 (doze) meses, consoante Art. 445

da Lei Federal 5.452, de 1° de maio de 1943, podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo, por no
méaximo mais 12 (doze) meses.

1.6.2 O Contrato néo cria vinculo empregaticio permanente, e o contratado ndo sera considerado servidor publico
efetivo, ndo gerando direito a estabilidade.

1.7 O local e horério de trabalho seréa determinado pelo CPGlI, conforme necessidade da Administracéo.

1.8 Os locais para a aplicacdo das provas serdo divulgados amplamente nos sites oficiais do CPGI
(http://consorciopublicointegrado.com.br) e IPEFAE (www.ipefae.org.br).

1.9 Os candidatos aprovados, em todas as fases, estaréo sujeitos ao que dispde as legislacdes federais, estaduais e municipais
pertinentes e as presentes disposicdes deste edital.

1.10 Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.
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1.11 Os trabalhos do Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE seréo supervisionados pela Comissdo de Acompanhamento do
Processo Seletivo, constituido mediante Portaria n° 02, de 28 de maio de 2019, a qual serdo submetidos os casos omissos
ou duvidosos.

1.12 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital, acessando o site www.ipefae.org.br, localizar o “link”
correlato ao “Processo Seletivo 01/2019 do Consércio Publico Para Gestao Integrada ” e acessar o campo “Impugnagéo
Contra o Edital” em Informacdes Gerais do Processo Seletivo. A impugnacdo podera ser feita do dia 23 de dezembro de
2019 até as 23 horas e 59 minutos do dia 26 de dezembro de 2019.

1.12.1 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de impugnagdo e sua
fundamentacéo legal.

1.12.2 Os pedidos de impugnagdo serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo e ndo caberd recurso
administrativo contra a deciséo acerca da impugnacao.

1.12.3 Havendo impugnacé@o do Edital, as decisbes da Comissdo do Processo Seletivo serdo divulgadas nos sites

www.ipefae.org.br e http://consorciopublicointegrado.com.br/site.

(0l DA DIVULGACAO

2.1 A divulgacdo oficial das informacdes referentes a este Processo Seletivo dar-se-a através do site oficial do CPGI
(http://consorciopublicointegrado.com.br/site), Site do IPEFAE - www.ipefae.org.br e Jornal Mantiqueira.
211 As publicacdes, conforme especificagdes do Anexo VI — Cronograma, seréo afixados, respeitando as datas, no
quadro de avisos do Consércio Publico Para Gestdo Integrada, na Praca Etore Zerbeta, n° 37, Jardim Europa,
Andradas-MG.

2.1.2 As publicagdes no Jornal ocorrerdo respeitando o dia de publicagdo e circulagéo do jornal.
2.1.3 O Edital de Abertura e suas retificacdes serdo publicados integralmente nos sites oficiais do IPEFAE e do CPGI
e, resumidamente, no Jornal Mantiqueira.
2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo por meio da

divulgacdo acima citados. N&do sera enviada para o enderego do candidato nenhum tipo de correspondéncia individualizada
com informagdes referente a qualquer etapa do certame.

O DAS INSCRICOES

3.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e estar de acordo com este edital certificando-se de que preenche
todas as exigéncias e os requisitos aqui contidos.
3.2 A inscricdo do candidato implicar4 no conhecimento e na tacita aceitagdo das regras e condi¢cdes estabelecidas neste Edital,

em seus Anexos, como também em eventuais retificacdes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do

certame, ndo podendo alegar desconhecimento.

3.21 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também declara estar ciente a possibilidade de divulgacédo de seus dados,
informacg@es, desempenho pessoal, entre outras informagdes particulares em listagens e resultados no decorrer
do certame, tendo em vista que tais informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
do Processo Seletivo.

3.3 Para a realizagéo da inscri¢éo, fica dispensada a imediata apresentagdo de documentos.
3.3.1 Podera ser exigido, se necessario, qualquer documento em outras etapas deste Processo Seletivo.
3.4 Séao condicdes para inscri¢ao:
3.4.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1°, da Constituicao Federal e
do Decreto Federal n.° 70.436 de 18 de abril de 1972;
3.4.2 Estar ciente que devera possuir, na data da contratagdo, a qualificagdo minima exigida para a fungéo,
determinada no quadro do item 1.5 e documentacgdes determinadas no Capitulo 10 deste Edital.
3.4.3 E imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica — regularizado
3.5 O candidato devera optar por uma fungao apenas, pois as provas serao realizadas no mesmo periodo.
3.5.1 Serdo consideradas validas e efetivadas as inscri¢cbes que tiverem sido realizadas de acordo com o disposto nos
itens 3.6, 3.7 e subitens ou 3.8 e subitens e pagas, ou isentas de acordo com o disposto no Capitulo 4.
352 Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo, realizada e

efetivada (por meio de pagamento) por um mesmo candidato, sera considerada vélida aquela que tiver sido
realizada por Ultimo, verificada pela data e horario. As demais inscricdes do candidato nesta situagdo serao
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores.

3.5.3 Caso o candidato efetive sua inscricdo em mais de uma funcdo, com o mesmo horario de realizacéo das provas,
devera escolher a Funcédo para o qual prestard concurso, devendo optar por apenas um. O candidato sera
considerado ‘Ausente’ na fungéo para o qual deixar de realizar a prova.

3.6 As inscri¢Bes serdo efetuadas exclusivamente via internet no enderego www.ipefae.org.br.

3.6.1 O candidato podera realizar sua inscri¢cdo na sede do CPGI.

3.7 A inscrigdo realizada no CPGl, situado na Praca Etore Zerbeta, n° 37, Jardim Europa, Andradas/MG, se dara no periodo de

27 de dezembro de 2020 até o dia 15 de janeiro de 2020, no horério das 13 horas as 17 horas, exceto sabados, domingos

e feriados.

3.7.1 O atendente seguira as disposi¢cdes contidas no item 3.8 e subitens para efetuar a inscri¢éo.

3.7.2 O candidato devera informar ao atendente a fungdo optada, bem como todos os dados para efetivacdo da
inscri¢éo.

3.7.3 O candidato, ao conferir a ficha de inscricdo, automaticamente declara que preenche todos os requisitos
constantes dos atos disciplinadores do Processo Seletivo, e que estéd ciente dos critérios exigidos para a
contratagédo na fungéo escolhida.

3.74 Efetivado o preenchimento do requerimento, e finalizada a inscrigdo, ser& emitido boleto bancéario em nome do
candidato. A inscricdo somente sera validada ap6s a confirmag&o do pagamento do referido boleto, que podera
ser efetuado até o dia 16 de janeiro de 2020.
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3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

3.75 Para inscricdes no CPGI ndo sera validada a inscrigdo cujo pagamento seja realizado em desacordo com as
condigfes previstas no item 3.8.2 e subitens ou isengao esteja em desacordo com o disposto no Capitulo 4.

Para inscrever-se o candidato devera acessar a area de concursos do site www.ipefae.org.br, localizar os “links” correlatos

ao “Processo Seletivo 01/2019 do Consorcio Publico Para Gestéo Integrada”, durante o periodo das inscrigbes, que se dara

do dia 27 de dezembro de 2019 até as 23 horas e 59 minutos do dia 15 de janeiro de 2020, e efetuar sua inscrigdo

conforme os procedimentos descritos.

3.8.1 Preencher o Formulario de Inscri¢&o e transmitir os dados pela Internet.
3.8.1.1 N&o serdo aceitas inscricdes que contenham dados e/ou informagdes incompletas.
3.8.2 Efetuar o pagamento da inscricdo, usando o boleto que deverd ser impresso, ap6s a conclusdo do

preenchimento do Formulario de Inscrigdo, no valor da respectiva funcéo, escolhida de acordo com o quadro do
item 1.5 desse Edital, em qualquer agéncia bancéaria ou e-banking até o dia 16 de janeiro de 2020.
3.8.21 O pagamento nas agéncias bancérias devera ser feito em espécie ou cheque do préprio candidato.
Havendo devolugdo do cheque, por qualquer motivo, a inscrigdo serd imediatamente cancelada.
3.8.2.11 No valor da inscrigdo ja estdo inclusas as despesas bancérias.
3.8.2.1.2 O candidato devera reter o boleto impresso e o comprovante de pagamento até a
homologacdo do Processo Seletivo, documentos estes essenciais para
comprovagao de sua efetivagdo no certame, caso necessario.

3.8.2.1.3 N&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdésito em caixa eletrdnico,
via postal, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional e/ou extemporaneo,
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

3.8.2.2 O boleto devera ser pago antecipadamente ao seu vencimento havendo feriado ou qualquer evento
gue acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato.
3.8.2.21 Seré cancelada a inscrigdo paga ap6s a data de vencimento mencionada no
item 3.8.2.
3.8.2.3 Sera confirmada a inscrigdo somente ap6s a comprovacéo do pagamento do valor da inscrigdo.
3.8.23.1 Confirmada a inscri¢éo, ndo seréo aceitos pedidos para a alteragao de funcéo, seja
qual for o motivo alegado.
3.8.2.3.2 Comprovado o pagamento, ndo havera devolugdo da taxa de inscrigdo ja paga,

salvo em caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade para a mesma
fungéo, suspensado ou anulagdo do processo seletivo, alteragcdo de regra editalicia
relacionada a data de prova, alteracdo ou exclusdo de func¢des, ou qualquer outro
quesito que interfira no interesse do candidato em participar do certame, por ordem
do Consorcio Publico Para Gestéo Integrada que fara a devolugéo da quantia paga
do valor da inscricdo ap6és o comunicado oficial disponibilizado no site
www.ipefae.org.br onde divulgara os procedimentos para o ressarcimento do valor
da inscrigéo.

3.8.24 O candidato que néo tiver pago o boleto podera emitir a 22 via do boleto acessando a ‘area do
candidato’ no setor de Concursos do endereco eletronico www.ipefae.org.br até as 20 horas do
dia 16 de janeiro de 2020. Apés este periodo esta opc¢ao ficara indisponivel.

3.8.3 O candidato podera obter isen¢éo do valor da inscrigdo, de acordo com o disposto no Capitulo 4 deste Edital.
3.8.3.1 O candidato que tiver a isencdo da inscricdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo

paga tera sua isengéo cancelada.

O descumprimento das instru¢gbes para inscricdo implicard na ndo efetivacdo da mesma, sendo automaticamente

canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores.

A partir de 21 de janeiro de 2020 o candidato devera conferir no site www.ipefae.org.br a Lista com o nome dos candidatos

que efetuaram a inscri¢do, tiveram os dados recebidos e o valor da inscrigdo para a funcdo escolhida paga ou isenta, ou

seja, que tiveram sua inscri¢éo efetivada.

3.10.1 Caso o candidato constate que sua inscricdo ndo foi aceita, devera interpor recurso até o dia 24 de janeiro de

2020 manifestando sua constatacéo e enviando os comprovantes bancarios necessarios.

As informacgdes referentes a data, ao horéario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e

sala) e funcdo, assim como orientacdes para realizacdo das provas estardo disponiveis a partir do dia 29 de janeiro de

2020, no site www.ipefae.org.br.

3.11.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

O IPEFAE nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,

falhas de comunicagéo, ou pelo descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet que constam neste Edital, bem

como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo por culpa exclusiva da propria instituicao

organizadora.

O IPEFAE ndo se responsabiliza e desconsiderara relatérios, requerimentos de inscrigdo e/ou quaisquer documentos

entregues fora do periodo das inscri¢Ges, seja qual for o motivo alegado.

O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢cdo especial para realizagdo das provas devera solicitd-la no ato do

Formulario de Inscri¢do, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar Atestado Médico

(original ou copia autenticada em cartério), com as informacdes especificadas no item 5.2.1.1, que justifique o atendimento

especial solicitado. A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.14.1 O Laudo Médico devera ser encaminhado pelo candidato, via internet, pelos Correios ou entregue pessoalmente.

3.141.1 O candidato que optar pelo envio via internet devera enviar o(s) documento(s) digitalizado(s) no
momento de realizac&o da inscricdo ou acessando a Area do Candidato no setor de Concursos do
site www.ipefae.org.br ap6s realizar sua inscrig&o.

3.14.1.2 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar, via Sedex ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE, A/C
Departamento de Concursos Publicos, Assunto: Laudo Médico/ Consércio Publico Para Gestao

Praga Etore Zerbeta, n° 37, Jardim Europa, Andradas-MG 3/23


http://www.ipefae.org.br/
http://www.ipefae.org.br/
http://www.ipefae.org.br/

’@ CONSOBCIO PUBLICO PARA
i GESTAO INTEGRADA

Integrada - PS 01/2019’, situado na Rua Dr. Tedfilo Ribeiro de Andrade, n® 979, Centro, S&o Jodo
da Boa Vista-SP, CEP 13870-210.

3.14.1.3 O candidato que optar pela entrega pessoal, ou por intermédio de procurador devera fazer na sede
do CPGl, situada & Praga Etore Zerbeta, n° 37, Jardim Europa, Andradas-MG, no horéario 13 horas
as 17 horas, com indicagdo do processo seletivo, nome do candidato, nimero de inscricdo e
assinatura, juntamente com telefone e enderego para contato.

3.14.2 A data limite de envio digitalizado, de postagem pelos Correios ou entrega pessoal é de 15 de janeiro de 2020.
Apbs esse periodo, a solicitagéo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.
3.15 Candidatos que néo tiverem comunicado o IPEFAE, por inexistir a doenca na data limite referida, deverédo fazé-lo via correio

eletrénico concurso@ipefae.org.br tdo logo a condi¢éo seja diagnosticada. O candidato devera apresentar Laudo Médico e
a solicitacdo especial serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade frente a situagdo emergencial
apresentada.

0% ISENCAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

4.1 O candidato abrangido pelo Decreto n.° 6593, de 02 de outubro de 2008, o desempregado ou aquele que, em razéo de
limitagbes de ordem financeira, ndo possa arcar com o pagamento da inscri¢do, sob pena de comprometimento do sustento
proprio e de sua familia, podera requerer isencdo do pagamento do valor de inscrigdo no dia 27 de dezembro de 2019.

411 O candidato abrangido pelo Decreto n.° 6593/2008, para requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigao,
devera:
411.1 estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico , de que
trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.
41.1.2 ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/07.
4113 ter feito a inscri¢éo de acordo com os itens 3.8; 3.8.1 e 3.8.1.1 deste edital.
41.1.4 Clicar no “Tipo de Solicitagéo de Isencéo”, “CadUnico”, preencher e conferir o formulario com todos
os dados pessoais obrigatorios.
41.1.4.1 transmitir os dados enviando a solicitacéo.
411411 Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da

solicitagdo, é necessario que informe os dados cadastrais
exatamente idénticos como estéo no Cadastro Unico. Quaisquer
inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de
concessao da isengéo.

41.1.41.2 Para que o candidato seja considerado inscrito no CadUnico, é
necessario que o candidato tenha sido incluido no Cadastro ha
pelo menos 45 dias e que tenha atualizado seu cadastro ha
menos de 48 meses.

411413 A declaragao falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10
do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4115 O CGPI elou o IPEFAE consultara ao 6rgdo gestor do CADUnico, através do SISTAC, para
confirmar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
4.1.1.6 N&o sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato abrangido pelo

Decreto n.° 6593/2008 que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentos;

c) requerer a isencdo de pagamento do valor da inscricdo preenchendo os dados incorretos ou
incompletos, ou tiver se cadastrado recentemente, ou tiver o cadastro desatualizado.

41.1.7 Qualquer problema em relagéo ao Cadastro Unico deve ser resolvido pelo Responsavel Familiar da
familia do candidato, no Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) ou local de
cadastramento municipal. O SISTAC apenas reconhecera alteraces de dados realizadas no
sistema do Cadastro Unico apo6s 45 dias, em média.

4.1.2 O candidato desempregado, para requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, devera:
4121 ter feito a inscri¢éo de acordo com os itens 3.8; 3.8.1 e 3.8.1.1 deste edital.
4.1.2.2 Clicar no “Tipo de Solicitagao de Isengao”, “Desempregado”, “Enviar Pedido de Isencéo”.

4.1.2.3 Enviar pela internet, pelos correios ou pessoalmente declaracdo de que é desempregado, ndo se
encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada, ndo aufere nenhum
tipo de renda e sua situacdo econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o valor da inscricdo sem
prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de
sua declaragéo.
41231 A declaragdo citada no item 4.1.2.3, devera ser acompanhada de documentos
comprobatdrios da situacgao financeira do candidato, tais como:

a) Copia das paginas da CTPS que contenham foto, qualificagéo civil e a pagina do
contrato de trabalho em branco, no caso de candidato que nunca teve vinculo
empregaticio registrado na CTPS;

b) Copia das paginas da CTPS que contenham foto, qualificagdo civil e pagina do
tltimo contrato de trabalho com a devida escrituragdo da data de saida e pagina
subsequente em branco para o candidato que teve encerrado vinculo empregaticio;

O candidato poderd acrescentar as documentagdes discriminadas no item 4.1.2.3.1
outros meios legais e plausiveis, tais quais:
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a) Copia da ultima declaragdo de imposto de renda completa ou declaragdo do préprio
candidato de que é isento da Declaracéo de ajuste anual do imposto de renda;

b) néo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma;

c) Se for o caso, comprovagdo de baixa em registro no respectivo 6rgdo de classe
profissional autbnoma;

d) Se for o caso, comprovacéo de extingédo de vinculo com a Administracdo Publica —
em qualquer esfera - seja na categoria de Servidor efetivo ou contrato precario.

e) Copia do Extrato Previdenciario com todos os vinculos trabalhistas e
previdenciarios constantes no seu Cadastro Nacional de Informagdes Sociais
(CNIS).

4.1.2.3.2 A declaragdo assinada e a documentacdo comprobatoria devera ser encaminhada pelo
candidato, via internet, pelos Correios ou entregue pessoalmente.

412321 O candidato que optar pelo envio via internet devera enviar os
documentos digitalizados, em um Unico arquivo, no momento de
realizacdo da inscri¢do ou acessando a Area do Candidato no setor de
Concursos do site www.ipefae.org.br apds realizar sua inscrigéo.

4.1.2.3.2.2 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar,
via Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao
Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE, A/C Departamento de
Concursos Publicos, Assunto: Documentos Para Isencdo de Taxa/
Consoércio Publico Para Gestdo Integrada - PS 01/2019’, situado na
Rua Doutor Tedéfilo Ribeiro de Andrade, 979, Centro, S&o Jodo da Boa
Vista - SP, CEP 13870-210.

4.1.2.323 O candidato que optar pela entrega pessoal, ou por intermédio de
procurador devera fazer na sede do CPGI, situada a Praga Etore
Zerbeta, n° 37, Jardim Europa, Andradas-MG, no horario das 13 horas
as 17 horas, com indicagéo do processo seletivo, nome do candidato,
numero de inscri¢cdo e assinatura, juntamente com telefone e endereco
para contato.

4.1.3 O candidato com limitagdes de ordem financeira, devera:
413.1 ter feito a inscri¢&o de acordo com os itens 3.8; 3.8.1 e 3.8.1.1 deste edital.
4.1.3.2 Clicar no “Tipo de Solicitagdo de Isengdo”, “Outros”, “Enviar Pedido de Isengao”.
4.1.3.3 Enviar pela internet, pelos correios ou entregar pessoalmente declaragdo e comprovagdo que se

enquadre em outras formas e padrSes de hipossuficiéncia, cabendo exclusivamente ao mesmo

comprovar sua condicdo de forma suficiente e indubitavel, valendo-se de qualquer meio plausivel e

legalmente admitido, que ndo dispde de recursos para o pagamento da taxa de inscrigdo, sem

prejuizo do proprio sustento e de sua familia como também declarar sua situagao.

4.1.3.3.1 Na declaracédo, o candidato ainda firmara que é hipossuficiente e que sua condigdo
financeira ndo lhe permite arcar com o pagamento da Taxa de Inscricdo neste processo
seletivo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo nos termos
da legislacao vigente pela veracidade de sua afirmacéo.

413311 As informagdes prestadas na declaracdo e nos demais documentos
serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.1.3.3.2 A declaracéo assinada, para candidatos que se julgue enquadrar em outras formas ou

e padrées de hipossuficiéncia, e a documentagdo comprobatéria de sua situacao,

devera ser encaminhada pelo candidato, via internet, pelos Correios ou entregue

pessoalmente.

413321 O candidato que optar pelo envio via internet devera enviar os
documentos digitalizados, em um Unico arquivo, no momento de
realizagdo da inscri¢io ou acessando a Area do Candidato no setor de
Concursos do site www.ipefae.org.br apds realizar sua inscri¢éo.

4.1.3.3.2.2 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar,
via Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao
Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE, A/C Departamento de
Concursos Publicos, Assunto: ‘Documentos Para Isencdo de Taxa/
Consoércio Publico Para Gestao Integrada - PS 01/2019’, situado na
Rua Doutor Tedfilo Ribeiro de Andrade, 979, Centro, Sdo Jo&o da Boa
Vista - SP, CEP 13870-210.

4.1.3.3.2.3 O candidato que optar pela entrega pessoal, ou por intermédio de
procurador devera fazer na sede do CPGI, situada a Praga Etore
Zerbeta, n° 37, Jardim Europa, Andradas-MG, no horario das 13 horas
as 17 horas com indicagcdo do processo seletivo, nome do candidato,
numero de inscri¢cdo e assinatura, juntamente com telefone e enderego
para contato.

4.1.4 O candidato podera se valer do Modelo de Declaragdo, constante no Anexo Il deste Edital.

4.2 A documentacgéo discriminada nos itens 4.1.2.3.1 e subitens, e item 4.1.3.3 e subitens, apresentada em desconformidade
deste Edital, ndo sera analisada.

4.3 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento ser4 automaticamente cancelada,

considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditrio e a ampla defesa.
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4.4 O deferimento ou indeferimento da solicitacdo do pedido de isengdo de pagamento do valor da inscricdo do candidato sera
publicado no Quadro de Avisos do CPGI e no site www.ipefae.org.br, no dia 07 de janeiro de 2020, em ordem alfabética,
com o nimero da Cédula de Identidade.

4.5 O candidato cujo requerimento de isen¢éo do pagamento do valor da inscri¢éo for deferido, estarda automaticamente inscrito
neste Processo Seletivo.

4.6 Cabera recurso contra o indeferimento da isen¢éo do pagamento do valor da inscri¢cdo, que devera ser efetuado no periodo
de 08 a 10 de janeiro de 2020.

4.7 A deciséo referente ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada no site www.ipefae.org.br, no dia 13 de
janeiro de 2020.

4.8 O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo indeferido, podera efetuar sua inscricao

pagando o boleto bancério emitido ap6s a concluséo da inscri¢éo.

DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no artigo 37, §§ 1° e 2°, do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que
regulamenta a Lei Federal n.° 7.853/89, Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e na Legislagdo Municipal vigente, é
assegurado o direito de inscri¢cdo, esclarecendo que, no momento oportuno, sera verificado se as atribuicdes das funges,
descritas no Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia que possuem, o que sera aferido em pericia médica
oficial, quando da realizag&o dos exames pré-admissionais por profissionais de responsabilidade do CPGI.

5.1.1 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, em face da classificagdo obtida, de acordo com o art. 1°, § 1° do Decreto Federal n° 9.508/2018,
regendo-se a disputa pela igualdade de condig8es, atendendo assim, ao principio da competitividade.

5111 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que resultaram em numero fracionado,
respeitando os percentuais previstos no art. 5°, § 2°, da Lei n°® 8.112/1990 e art. 1°, § 1° do Decreto
Federal n° 9.508/2018, foram elevadas até o niUmero inteiro subsequente.

5.1.2 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) delas
serdo igualmente reservadas aos candidatos com deficiéncia, devidamente aprovados.
5.1.3 Havendo candidato com deficiéncia aprovado e caso exista ou surjam novas vagas, sera respeitada a ordem de

convocacdo do(s) candidato(s) para ocupar(em) exatamente a 52 213 4123 612 812 vaga e assim
sucessivamente, de acordo com o percentual disposto nos itens 5.1.1 e 5.1.2.
5.2 No Formulario de Inscricdo, os candidatos deverdo declarar a deficiéncia que possuem e se necessitam de condi¢des
especiais para se submeterem as provas.

5.2.1 O candidato com deficiéncia, apos efetuar sua inscrigdo, devera comunicar a deficiéncia através de um Atestado
Médico (copia autenticada ou original) conforme modelo disponivel no Anexo IV deste Edital, emitido com data
de, no maximo, 3 (trés) anos anterior a data do encerramento das inscrigées.

5.2.11 O Atestado Médico devera ser legivel e constar o nome completo do candidato, a espécie, o grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo
Internacional de Doeng¢a — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Deverd constar
também a Data de emissdo do documento, Nome, Assinatura, Carimbo e nimero do CRM do
Médico Especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato.
5.2.11.1 O Atestado Médico devera ser encaminhado pelo candidato via internet, pelos

Correios ou entregue pessoalmente.

5.2.1.1.1.1 O candidato que optar pelo envio via internet deverd enviar o(s)
documento(s) digitalizado(s) no momento de realizagdo da inscri¢cdo
ou acessando a Area do Candidato no setor de Concursos do site
www.ipefae.org.br.

5.2.1.1.1.2 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar,
via Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao
Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE, A/C Departamento de
Concursos Publicos, Assunto: ‘Laudo Médico/ Consoércio Publico
Para Gestao Integrada - PS 01/2019’, situado na Rua Doutor Tedfilo
Ribeiro de Andrade, 979, Centro, Sao Jodo da Boa Vista - SP, CEP
13870-210.

5.2.1.1.1.3 O candidato que optar pela entrega pessoal, ou por intermédio de
procurador devera fazer na sede do CPGI, situada & Praca Etore
Zerbeta, n° 37, Jardim Europa, Andradas-MG, no horario das 13
horas as 17 horas, com indicacdo do processo seletivo, nome do
candidato, numero de inscricdo e assinatura, juntamente com
telefone e endereco para contato.

5.2.1.1.2 A data limite de envio, postagem ou entrega € de 15 de janeiro de 2020.

5.2.1.1.3 O atestado médico tera validade exclusivamente para este Processo Seletivo e em
hipétese alguma sera devolvido, como também ndo serd fornecida cépia ao
candidato.
5.3 O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia que necessite de condigdo especial para realizacdo da prova

devera solicita-lo expressamente por ocasido da inscri¢do no Processo Seletivo, com justificativa acompanhada de Atestado
Médico original ou copia autenticada em cartdrio, com as informacdes especificadas no item 5.2.1.1.
5.3.1 O Laudo Médico devera ser encaminhado pelo candidato, via internet, pelos Correios ou entregue pessoalmente.
5.3.11 O candidato que optar pelo envio via internet devera enviar o(s) documento(s) digitalizado(s) no
momento de realizac&o da inscrigdo ou acessando a Area do Candidato no setor de Concursos do
site www.ipefae.org.br ap6s realizar sua inscrigo.
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5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

511

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

DAS PROVAS

6.1

6.2

6.3

5.3.1.2 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar, via Sedex ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE, A/C
Departamento de Concursos Publicos, Assunto: ‘Laudo Médico/ Consoércio Publico Para Gestao
Integrada - PS 01/2019’, situado na Rua Doutor Tedfilo Ribeiro de Andrade, 979, Centro, Sdo Jodo
da Boa Vista - SP, CEP 13870-210.

5.3.1.3 O candidato que optar pela entrega pessoal, ou por intermédio de procurador devera fazer na sede
do CPGlI, situada & Praca Etore Zerbeta, n° 37, Jardim Europa, Andradas-MG, no horério das 13
horas as 17 horas, com indicagdo do concurso, nome do candidato, nimero de inscrigdo e
assinatura, juntamente com telefone e endereco para contato.

5.3.2 A data limite de envio digitalizado, de postagem pelos Correios ou entrega pessoal é de 15 de janeiro de 2020.

5.3.3 Caso o candidato ndo envie a solicitacdo da condi¢do especial de que precisa e o parecer do especialista no
prazo determinado, néo realizara as provas com a condi¢do especial, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no
Formulario de Inscrigdo.

E de responsabilidade exclusiva do candidato observar os dias e horérios de funcionamento dos Correios para envio da

documentacéo.

O candidato que néo realizar a inscrigdo de acordo com o disposto no item 5.2 e seus subitens n&o sera considerado como

candidato com deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Formulério

de Inscrigao, inclusive ndo sendo cabivel impetrar recurso sobre o tema.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, seréo preenchidas pelos demais

candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

O local de realizagdo das provas oferecerda condicdes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia segundo as

peculiaridades dos inscritos, contando também com indicacdes seguras de localizagdo, de modo a evitar que esses

candidatos venham a ser prejudicados.

N&ao serdo considerados como deficiéncia, especificamente visual, distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo

simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pelo CPGI, que confirmara de modo definitivo

0 enquadramento da situa¢@o do candidato como candidato com deficiéncia e a compatibilidade com a fungdo pretendida,

como também fara avaliagéo do potencial de trabalho do candidato frente as rotinas da fungéo.

5.9.1 O candidato convocado deverd comparecer a Pericia munido de exames originais, emitidos com antecedéncia
méaxima de 90 (noventa) dias da data de sua realizagdo, comprobatérios da espécie e do grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID).

5.9.2 Quando da convocagdo do candidato aprovado para o exame pré-admissional, serd eliminado da lista de
candidato com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscrigdo, ndo se confirme.

Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo ndo seja compativel

com a fungéo pretendida.

A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas da fungédo, sera

realizada pelo CPGI através de pericia médica e obedecera ao disposto no art. 5°, § 1° do Decreto Federal n® 9.508/2018 e

art. 44 do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

A pericia médica emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais da fungéo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢Ges de acessibilidade e as adequagBes do ambiente de trabalho na execugdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

Os procedimentos de pericia médica dos candidatos contratados obedecerdo a legislagcao federal, estadual e municipal
aplicavel ao tema.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n.° 9.508/2018, participarao deste
certame em total igualdade de condi¢cdes em relacdo aos demais candidatos no que se refere ao conteido das provas,
avaliagdo, critérios de aprovagao, horarios e locais de aplicagéo das provas e a nota minima exigida.

Os candidatos com deficiéncia, caso forem aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados na listagem geral
dos aprovados e em listagem a parte.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo ou nao proceder conforme todas as instrucdes constantes neste
Capitulo e seus itens perdera o direito a concorrer a reserva de vagas referida no item 5.1.1.

Sera divulgada através do site www.ipefae.org.br a listagem dos candidatos que tiveram a suas inscricdes e/ou pedido de
condicao especial para realizagdo da prova deferidos.

As provas serdo realizadas no municipio de Andradas-MG.

6.1.1 Preferencialmente sera utilizada a capacidade dos locais e espagos disponiveis na cidade de Andradas, todavia
0s organizadores se reservam no direito de indicar e alocar candidatos em estabelecimentos de cidades
proximas a Andradas, caso necessario.

Este Processo Seletivo constar4d de uma Prova Objetiva de Mdltipla Escolha para todas as fungdes, de carater
eliminatodrio e classificatorio e Prova Préatica para a fungéo de Eletricista, de carater eliminatério e classificatdrio.

Da Prova Objetiva de Multipla Escolha
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6.3.1 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha esté prevista para realizar-se na provavel data de 02 de fevereiro de 2020
em Unico periodo, com inicio das provas previsto para as 9h00.
6.3.1.1 A confirmacdo do(s) local(is), data e horario de realizagdo serdo divulgados no site
www.ipefae.org.br até o dia 29 de janeiro de 2020.
6.3.1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de realizacéo das
provas e o comparecimento no horario determinado.
6.3.2 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas elaboradas, aplicadas e corrigidas pelo IPEFAE.
6.3.3 A Prova Objetiva, com duragdo méxima de 2 (duas) horas — nestas ja incluido o tempo do preenchimento da

Folha de Respostas - constara de 30 (trinta) questdes de mdultipla escolha, com as seguintes disciplinas,
questdes e pontuacao:

QUESTOES PONTUACAO
CcG CE
FUNGCAO UNI LP MAT DH CE TOTAL CcG CE  PONTUACAO MAXIMA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 04 07 06 01 12 30 18x1 12x2 42 pontos
BALANCEIRO FISCAL 04 07 06 01 12 30 18x1 12x2 42 pontos
ELETRICISTA 04 07 06 01 12 30 18x1 12x2 42 pontos
ENGENHEIRO AMBIENTAL 03 08 02 01 16 30 14x1 16 x2 46 pontos
MEDICO VETERINARIO 03 08 02 01 16 30 14x1 16 x2 46 pontos

SIGLAS

CG=Conhecimentos Gerais / CE = Conhecimentos Especificos
UNI = Conhecimento Universal / LP = Lingua Portuguesa / MAT = Matematica / DH=Nog¢des de Direitos Humanos

6.3.3.1 Cada questéo sera constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas uma considerada correta),
abrangidas pelos contetidos apresentados no Anexo | deste Edital.

6.3.3.2 O candidato deverda, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, uma Unica resposta, sob pena
de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagées indevidas.
6.3.3.2.1 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras

pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicéo especial para
esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
do IPEFAE devidamente treinado.
6.3.3.3 Feito com base nas marcagdes da folha de respostas, sera atribuido 1,0 (um) ponto para cada
questdo de Conhecimentos Gerais e 2,0 (dois) pontos para cada questdo de Conhecimentos
Especificos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova ou 0,0 (zero) pontos caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova ou tenha deixado em branco.
6.3.34 Ser4 utilizada no Caderno de Provas fonte Arial.
6.3.3.4.1 O Instituto de Pesquisas Econdmicas-IPEFAE se reserva a utilizar na diagramagéo
das provas, se necessério, fonte com tamanho minimo de 8,5, sem espagamento
antes e depois das linhas e simples entre elas.

6.3.4 Para ser aprovado na Prova Objetiva o candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos
totais distribuidos.

6.3.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de prova, o comparecimento no
local, na data e no horario determinado, com todos os custos e despesas sob sua responsabilidade.

6.3.6 Os candidatos deverao comparecer ao local da Prova com antecedéncia minima de, pelo menos, 30 (trinta)

minutos, munidos do boleto quitado, documento de identidade original com foto, caneta esferografica azul ou
preta, lapis preto e borracha.

6.3.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado
de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto), todos em seu modelo

ORIGINAL.

6.3.7.1 Documentos digitais com foto s6 serdo aceitos caso consigam ser validados no ato pelos meios
disponibilizados para autenticagdo (aplicativos oficiais, sites oficiais etc), ndo se responsabilizando
a empresa pela impossibilidade de validacao em virtude dos meios estarem off-line, por falhas nos
gestores dos aplicativos ou por falta de sinal da internet.

6.3.7.2 O documento de identidade devera possuir foto recente.

6.3.7.2.1 A alteracdo das caracteristicas fisicas do titular que gere divida sobre sua
identidade, podera ter como consequéncia a validade negada da identidade, de
acordo com o Decreto Federal n® 9278, de 05 de fevereiro de 2018.

6.3.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, seu documento de
identidade original, seja por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia policial com data de, no maximo, 10 (dez) dias antes da data de realizagdo das provas, bem como
outro documento (ORIGINAL) que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificagdo especial,
ciente de possivel coleta de assinaturas e de impresséao digital em ata propria para ocorréncias.
6.3.8.1 A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagcao

apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

Praga Etore Zerbeta, n° 37, Jardim Europa, Andradas-MG 8/23


http://www.ipefae.org.br/

Y CONSORCIO PUBLICO PARA
GESTAO INTEGRADA

6.3.9

6.3.10

6.3.11

6.3.12

6.3.13

6.3.14

6.3.15

6.3.16

6.3.17

6.3.18

6.3.19

6.3.20

6.3.21

6.3.22

6.3.23

6.3.24

6.3.25
6.3.26

6.3.27

6.3.28

6.3.29

N&ao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cépias (mesmo sendo autenticadas em cartério) e protocolos.

N&o sera admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido para o exame ou
gue néo estiver de posse dos documentos habeis previsto nos itens 6.3.6 e 6.3.7.

Ser4 vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova Objetiva com vestimenta
inadequada (trajando somente vestes de banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro,
6culos escuros, etc.), devido caracterizar tentativa de fraude.

O candidato devera levar somente os objetos citados no item 6.3.6 deste Edital. Caso assim ndo proceda, os
pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia
dos candidatos no local da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato eventuais perdas, extravios
ou danos que eventualmente ocorrerem.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realiza¢do das provas, que porventura venham a ser entregues ao
IPEFAE, serdo guardados pelo prazo de 15 (quinze) dias e encaminhados posteriormente a:

6.3.13.1 Secao de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.

6.3.13.2 Instituicdes assistencialistas, se tratando de objetos.

N&o sera permitida a presenca de pessoas ndo autorizadas no recinto onde serdo realizadas as provas. Poderédo
permanecer no local, durante a realizacdo do certame, apenas os candidatos devidamente inscritos e que
estejam procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e Profissionais contratados da Equipe de
Aplicacdo de Provas, Autoridades para apoio e fiscalizacdo dos trabalhos e outras pessoas com devida
autorizacdo da Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo.

No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, lhe for
entregue prova de outra fungdo, ou anormalidade gréfica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria
perante a fungdo escolhida, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultara a Coordenagao do
concurso, a qual buscard a solugdo imediata e registrard ocorréncia para posterior andlise da banca
examinadora.

Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade no decorrer da Prova Objetiva, devera se manifestar no
momento da execugao da prova, sob pena de néo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

Serd eliminado deste Processo Seletivo o candidato que: faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua
realizacéo, for colhido em flagrante se comunicando com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletronicos, realizando qualquer tipo de consulta a livros, apostilas,
revistas, folhetos e outros tipos de consulta, ou ainda, que venha a tumultuar a realizacdo das provas com
comportamentos inadequados, podendo ainda legalmente responder pelos atos ilicitos praticados.

E vedado durante a realizagio das provas o porte ou uso de qualquer equipamento eletrénico, como telefone
celular, tablet, notebook, bip, calculadora, maquina fotografica, entre outros.

6.3.18.1 N&o sera permitido ao candidato a utilizagao de qualquer equipamento referido no subitem 6.3.18
ao término das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do local de realizacéo das provas.

6.3.18.2 Durante a realizacéo das provas poderao ser utilizados procedimentos com o objetivo de identificar
o porte de aparelhos eletrénicos pelos candidatos, bem como medidas adicionais de seguranga e
identificacao.

Ser4 vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, serd acompanhado por um fiscal do

referido Processo Seletivo.

A prova tera duragdo de 02 (duas) horas - nestas ja incluido o tempo do preenchimento da Folha de Respostas

(Gabarito Oficial de Respostas) -, sendo que o tempo minimo de permanéncia na sala sera de 01 (uma) hora.

6.3.20.1 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual for o motivo, exceto nas
condig8es previstas no subitem 6.3.31.

6.3.20.2 Sera desclassificado do processo seletivo 0 candidato que recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo.

As instru¢Ges dadas pelos fiscais, assim como as contidas nos Cadernos de Provas e Folhas de Respostas,

deverao ser respeitadas pelos candidatos.

As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serédo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura

Gtica.

A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo nome, nimero de inscrigdo e pela assinatura

do candidato.

As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos na Folha de Respostas com caneta esferogréfica azul ou

preta.

6.3.24.1 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questbes que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultara na eliminagdo automatica do mesmo.

N&o havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da

administracdo ou da organizagdo do Processo Seletivo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os

prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis. Estas serdo

consideradas ERRADAS, assim como as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta.

Os candidatos poderdo levar consigo o caderno de gquestdes apds o tempo minimo de permanéncia na sala de

Provas.

Sairdo simultaneamente os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala. Havendo insisténcia por parte do candidato

em sair da sala, este sera considerado desistente do Processo Seletivo.

N&o seréo fornecidos exemplares do caderno de questBes a candidatos ou Instituicdes de Direito Publico ou

Privado, apés o encerramento do Processo Seletivo.
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6.3.30

6.3.31

6.3.32

6.3.33
6.3.34

No dia de realiza¢édo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas

e/ou pelas autoridades presentes, informag@es referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliagcéo

e classificagéo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um

acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade, e que também sera responsavel pela guarda

da crianca. A candidata nesta condi¢édo que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.

6.3.31.1 Ser4 concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentacéo.

E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda que

detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacéo neste Processo Seletivo.

Na&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados, salvo por motivo de forga maior.

N&o havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de resultados, seja qual for o

motivo alegado.

6.4 Da Prova Pratica

6.4.1
6.4.2

6.4.3

6.4.4

A Prova Prética esta prevista para realizar-se na provavel data de 01 de margo de 2020.

A Prova Prética sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos e o tempo de duragédo sera o

determinado pelo avaliador.

6.4.2.1 Para ser aprovado na Prova Pratica, o candidato devera obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento)

dos pontos totais distribuidos.

A convocagdo dos candidatos que realizardo a Prova Pratica, confirmacédo do(s) local(is), data e horario de

realizacdo sera divulgada no site www.ipefae.org.br e no quadro de avisos do CPGI, até o dia 21 de fevereiro

de 2020.

6.4.3.1 A prova prética tera sua realizacdo em data divulgada na convocagdo e podera ser realizada em
horérios diversos, de acordo com cada funcao.

6.4.3.2 A distribuicdo dos candidatos no(s) horario(s) designado(s) para a realizagédo da Prova Prética sera
definida tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos candidatos.

Respeitando a classificacdo alcangada na Prova Objetiva de Mltipla Escolha realizada em ordem crescente,

serdo convocados para realizarem a Prova Pratica, desde que aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha,

a quantidade estrita de candidatos discriminada na tabela abaixo.

FUNCAO QUANTIDADE DE CONVOCADOS:

Eletricista 10

6.4.4.1 No caso de empate por nota na listagem de aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, sera
realizado o desempate conforme previsto nos subitens 2, 3, 4, 5, 6 e 7 e subitem 7.2.1 do item 7.2
deste Edital.
6.4.4.1.1 A Prova Pratica sera realizada exclusivamente ao limite de candidatos estabelecido
na tabela do item 6.4.4.
6.4.4.1.2 Os demais candidatos, mesmo que tenham obtido nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) dos pontos na Prova Objetiva, mas que ndo se enquadram
no estabelecido na tabela do item 6.4.4 estdo desclassificados do certame.
6.4.4.2 A Prova Pratica destina-se a avaliar a adequabilidade, técnica e habilidade do candidato na
execucdo das tarefas tipicas da Funcdo, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas
determinadas pelo examinador, sendo avaliadas por meio de planilhas baseadas nas atribuicdes
constantes no ANEXO II.
6.4.4.2.1 A Prova Prética da Funcao de Eletricista, a partir das orientages concedidas pelo
avaliador, constara da condugdo de veiculo compativel com a categoria exigida,
além do conhecimento e aplicagdo de sinalizacdo, medidas de seguranca na
realizagcdo de atividades na iluminagdo publica e manutencéo, instalagdo ou
montagem de equipamentos da iluminacdo publica (reator, relé fotoelétrico,
lampada e/ou luminaria), bem como outras atividades correlatas a Funcdo. Os
candidatos serdo avaliados quanto a conducéo e operacionalizagdo do veiculo (4
pontos) aos procedimentos iniciais, preparagdo da éarea, das ferramentas e
equipamentos (7 pontos), conhecimento, identificagcdo e uso de ferramentas (7
pontos); destreza e agilidade na execugédo das tarefas (16 pontos); e, desempenho
e qualidade do trabalho realizado (16 pontos).
Os critérios de avaliagdo na condugdo do equipamento serdo cobrados conforme a
Resolugdo n.° 168/2004 do CONTRAN. As faltas cometidas durante a avaliagdo do
candidato serdo descontadas (da pontuacdo méxima da etapa; 5 pontos) na
propor¢éo de sua natureza, em conformidade com o art. 19 e incisos da citada
Resolugéo, sendo as faltas: grave (2 pontos), média (1 pontos) e leve (0,5 pontos).
No caso de ocorréncia de falta eliminatéria, sera atribuida ao candidato nota O
(zero).
6.4.4.2.2 Para a Prova Préatica de Eletricista, o candidato devera APRESENTAR
CERTIFICADO EM NR 10-Curso Complementar (SEP) e NR 35, ou reciclagem,
emitido com data de, no maximo, 02 (dois) anos anterior a data da realizagcéo
da Prova Pratica.
6.4.4.2.2.1 Nos certificados deverdo constar, expressamente, a realizagéo
do curso na respectiva NR, carga horaria e data de realizagéo,
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6.4.5

6.4.6

6.4.7

6.4.8

6.4.9

6.4.10

6.4.11

DA CLASSIFICACAO

ndo sendo aceito os certificados em que n&do constem estas
informacdes.
6.4.4.22.1.1 O Certificado devera ser copia do original e
legivel, contendo o timbre da Instituicdo
promotora do curso com a respectiva
assinatura do responsavel.
6.4.4.2.2.2 O certificado devera ser entregue no momento da identificagéo
do candidato para a realizagdo da Prova Préatica e sera retido
pela organizadora do certame. N&o sera aceita a entrega do
certificado em outro momento, ou em que ndo constem as
informacgdes expressa nos termos do subitem anterior.
6.4.4.2.3 Seré impedido de participar da Prova Pratica de Eletricista o candidato que
ndo apresentar os Certificados mencionados no item acima, sendo
considerado eliminado deste Processo Seletivo.

6.4.4.2.4 A Prova Prética de Eletricista e a apresentagéo dos Certificados para realizagao da
Prova Prética seréo realizadas em um Unico dia.
6.4.4.2.5 O candidato assinara termo de responsabilidade, declarando-se responsavel pelo

seu conhecimento nas NR 10-Curso Complementar (SEP) e 35 e sua plena
capacidade para realizar trabalho em eletricidade e altura.
Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova, divulgado no Edital de Convocagdo, com antecedéncia
minima de, pelo menos, 30 (trinta) minutos.
6.4.5.1 N&o sera admitido o candidato que chegar apds o horario estabelecido no Edital de Convocacéo.
6.45.1.1 Sera considerado ausente e eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo
comparecer até o horério estabelecido. Ndo havera segunda chamada sob nenhum
pretexto ou motivo.
6.4.5.2 N&o sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, exceto nos
casos em que houver ocorréncia(s) de fatores de ordem técnica ou de forga maior ndo provocados
pelo candidato.
6.4.5.3 Se a Prova Prética for interrompida por forga maior e definitivamente suspensa pela Coordenacéo
de Provas, a prova sera adiada para nova data a ser divulgada, devendo o(s) candidato(s) nédo
avaliados, parcial ou totalmente — exceto os ausentes —, realizar toda a Prova desde o inicio,
desprezando-se os resultados até entdo obtidos.
6.4.5.3.1 O(s) candidato(s) que tiverem concluido todas as atividades, ndo as realizara
novamente.
Os candidatos, obrigatoriamente, deverdo apresentar-se com vestimentas e calgcados adequados para a
realizagcdo das atividades a que serdo submetidos.
Os candidatos declaram conhecer o funcionamento e sistema de operagdo no uso dos equipamentos e/ou
ferramentas colocadas ao seu dispor, tomando todas e devidas precaugfes capazes de assegurar a seguranga
pessoal e do avaliador.
6.4.7.1 Se, durante a atividade, for constatado o ndo conhecimento da tarefa, por parte do candidato, como
também a execuc¢do negligente ou perigosa, colocando em risco a seguranca e integridade de
qualquer pessoa presente, o Avaliador podera interferir e/ou interromper sua execugao.
Para a realizagdo da Prova Pratica, os candidatos convocados deverdo apresentar Carteira Nacional de
Habilitagdo (ORIGINAL) — conforme os requisitos exigidos no quadro do item 1.5, dentro do prazo de validade,
fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.
6.4.8.1 O candidato que apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo vencida ou com categoria inferior ao
requisito exigido no quadro do item 1.5 ndo podera realizar a prova.
Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade no decorrer da prova pratica, devera se manifestar no
momento da execug¢édo da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.
O candidato que ndao comparecer a prova pratica ou que ndo puder realiza-la por ndo portar os documentos
necessarios sera automaticamente desclassificado — independente da nota obtida na Prova Objetiva — e n&o tera
classificacéo alguma no Concurso Publico.
A Prova Pratica podera ser filmada ou fotografada, total ou parcialmente, a critério da Comissao Organizadora.

7.1 A classificagao final sera feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos na somatéria dos pontos da prova objetiva
de mltipla escolha e prova pratica (se houver).
7.2 Havendo empate na classificagdo, adotar-se-a o critério de preferéncia, obedecida a seguinte ordem:
1- ao candidato que tiver obtido maior pontuacéo na Prova Prética (se houver);
2- ao candidato que tiver obtido maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;
3- ao candidato que tiver obtido maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;
4- ao candidato que tiver obtido maior pontuacdo em Matematica;
5- ao candidato que tiver obtido maior pontua¢cdo em Nog¢6es de Direitos Humanos;
6- ao candidato que tiver obtido maior pontua¢éo em Conhecimento Universal;
7- ao candidato com maior idade.
7.2.1 o candidato com idade superior ou igual a 60 (sessenta) anos, tera sua idade considerada como primeiro critério
de desempate, conforme o disposto no art. 27, da Lei Federal 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o
empate, sera observado o critério disposto no item 7.2.
7.3 A Classificacdo Proviséria na Prova Objetiva do Processo Seletivo serd divulgada nos sites www.ipefae.org.br e

http://consorciopublicointegrado.com.br/site na provavel data de 14 de fevereiro de 2020.
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7.4

7.5

DOS RECURSOS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6
8.7
8.8
8.9

8.10

8.11

DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

9.1

9.2

A Classificagdo Proviséria na Prova Pratica do Processo Seletivo serd divulgada nos sites www.ipefae.org.br e
http://consorciopublicointegrado.com.br/site na provavel data de 03 de margo de 2020.

(0] resultado final do Processo Seletivo sera divulgado nos sites www.ipefae.org.br e
http://consorciopublicointegrado.com.br/site na provavel data de 10 de margo de 2020.

7.5.1 Ser&o publicados no Jornal apenas os resultados dos candidatos aprovados no Processo Seletivo.

Cabera interposicéo de recursos, devidamente fundamentados, perante a Comissdo Especial para Acompanhamento do
Processo Seletivo, contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que tenham repercussao na esfera de
direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) as inscricoes;

b) isencdo do pagamento do valor da inscrigdo;

c) a aplicagéo das provas;

d) as questdes ou Gabarito Oficial da Prova Escrita Objetiva;

e) pontuac&o no Resultado da Classificacdo, desde que se refira a erros de célculos das notas.
f) outras fases do edital.

O prazo para interposicdo € de 3 (trés) dias Uteis apds ocorréncia/divulgacéo, contra os eventos constantes no item 8.1 e que
tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.

8.2.1 Para contagem do prazo de interposigdo de recursos, excluir-se-a4 o dia da publicacédo e incluir-se-a o dia do
vencimento.
8.2.2 O prazo para interposigdo de recursos € de total igualdade a todos os candidatos.

Para interpor recurso o candidato devera acessar a area de Concursos do site www.ipefae.org.br, ingressar na Area do
Candidato e acessar o periodo de Recurso no menu “Recursos”.

8.3.1 O candidato podera se valer do Anexo V (Modelo de Formulario Para Interposi¢do de Recurso) para estruturar
Seu recurso, caso julgar conveniente.

8.3.2 Os recursos serdo interpostos exclusivamente via internet, ndo seréo aceitos recursos interpostos por fac-simile,
telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo o especificado neste Capitulo.
8.3.2.1 O Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE néo se responsabiliza por recursos ndo recebidos

por motivo de ordem técnica, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

8.3.3 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentagédo e argumentacgéo légica e consistente, que permitam sua adequada avaliagao.

8.3.4 Devera constar, obrigatoriamente, no recurso o fato recorrido, fundamentacéo, referéncia e pedido. O nao
atendimento do disposto neste item resultara no indeferimento (de oficio) do recurso.

8.3.5 Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato terd o CPGI disponivel para este fim.
8.3.5.1 O CPGI esta situado na Praca Etore Zerbeta, n° 37, Jardim Europa, Andradas-MG, com

atendimento ao publico no horario das 13 horas as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

Ap0ds o julgamento do(s) recurso(s) sobre Gabarito e Questdes da Prova Escrita Objetiva, a anulagéo de qualquer questédo da

prova, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultara em beneficio a todos os candidatos, ainda que estes

ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragcdes no Gabarito Oficial serdo divulgadas.

8.4.1 Havendo a anulacé@o de 20% (vinte por cento), ou mais, de questdes da Prova Objetiva, torna-se obrigatéria outra
realizacdo da mesma etapa exclusivamente a(s) fungdo(des) que tiveram em suas provas o percentual de
questbes anuladas descrito neste item.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o

gabarito oficial definitivo.

Seréo indeferidos os recursos que nédo atenderem aos dispositivos estabelecidos neste capitulo.

Sera desconsiderada qualquer reviséo de recurso.

N&o sera aceito recurso do recurso.

Havendo interposicdo de recursos, as decisdes de Deferimento ou Indeferimento seréo divulgadas no site

www.ipefae.org.br e sera afixado no quadro de avisos do CPGI nas datas explicitadas no cronograma anexo ao Edital.

O CPGI, devidamente assessorado pelos responsaveis técnicos do IIPEFAE, é a Unica e Ultima instancia para recursos,

sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O parecer individual contendo a decisao relativa ao recurso impetrado estard a disposi¢cdo do candidato recorrente - nas

datas que determinam o Cronograma do Processo Seletivo - na sede do CPGI, até a data de homologagdo do Processo

Seletivo.

Como condicéo para ser contratado, o candidato aprovado devera:

9.11 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da contratagao;

9.1.2 ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

9.1.3 estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar;

9.1.4 estar qualificado para a fungdo pretendida até a data da contratagéo;

9.15 apresentar os documentos de habilitagédo constantes no quadro do item 1.5;

9.1.6 apresentar laudo de compatibilidade com o exercicio da funcao, para as pessoas com deficiéncia;

A contratagdo em funcéo publica dependera de prévia inspecéo médica.
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9.2.1 Para o exame médico o candidato devera apresentar exames discriminados no item 10.4.
9.2.2 So6 podera ser contratado aquele que for julgado apto, fisico e mentalmente, para o exercicio da Fungao.
9.2.3 As decisBes do Servico Médico, de carater eliminatdrio para efeito de contratagdo, sdo soberanas e delas nao
cabera qualquer recurso.
9.3 A contratacd@o ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias, contados ap6s a data da publicagédo da convocagédo, podendo, a critério
da autoridade contratante, ser prorrogado por 30 (trinta) dias, mediante requerimento do interessado.
9.4 A aprovacdo no Concurso Publico assegura direito a contratagdo até o nimero de vagas previstas exclusivamente as

funcBes publicas com esta previséo, e esta obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, ao prazo de

validade do Concurso Publico e ao limite de vagas existentes.

9.4.1 O CGPI se reserva o direito de proceder as contratages de acordo com o interesse publico, as necessidades do
servico e de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

9.4.2 O CGPI podera contratar candidatos aprovados além das vagas previstas ou no Cadastro de Reserva, através das
vagas que forem criadas posteriormente ou vierem a vagar, obedecendo sempre a ordem de classificagdo. Nao
obstante, a aprovagdo e a classificagdo final gera a estes candidatos, apenas a expectativa de direito a
contratacao.

DA DOCUMENTAGCAO PARA A CONTRATACAO

10.1 Os candidatos, para serem contratados, serdo convocados através do site oficial do CPGI, no endereco
http://consorciopublicointegrado.com.br/site, e, no prazo determinado na convocacéo, deverdo apresentar:

a) duas fotografias 3 x 4 de frente, coloridas, recentes e iguais:

b) fotocépia de carteira de identidade (RG);

c) fotocépia do CPF;

d) fotocépia da certiddo de nascimento ou casamento com as devidas averbagdes, se houver;

e) fotocépia da certiddo de nascimento dos filhos menores e/ou invélidos, se houverem;

f) fotocépia do titulo eleitoral e comprovante de votagao na Ultima eleicéo;

9) fotocépia do certificado de reservista ou documento equivalente, se candidato do sexo masculino;

h) fotocépia da Carteira Nacional de Habilitagdo valida, categoria “C”;

i) fotocépia do documento de inscri¢do do PIS-PASEP, se houver;

)] declaragdo de exercicio, ou ndo, de outro cargo ou fungdo publica, municipal, estadual, distrital ou federal, com
respectivo horério (Art.37, XVI e Art.40, § 6°, CF/88);

k) declaragéo de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da contratagao;

) para as fungbes de Ensino Superior, fotocopia do diploma devidamente registrado no 6rgdo competente,
autorizado pelo MEC, do curso correspondente a escolaridade exigida como requisito minimo.

m) fotocépia do registro de sua categoria profissional e comprovante de quitagdo da Ultima anuidade para as
fun¢bes que houver a exigéncia de inscricdo no respectivo conselho de classe.

n) comprovante de residéncia atual;

0) para as funcdes de nivel fundamental e médio, certificado que comprove a escolaridade exigida, expedido por

instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

10.2 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo determinado a documentagdo constante do item anterior,
perdera em definitivo o direito a ser contratado na fungdo.
10.2.1 Para a documentagdo exigida no subitem “I” do item 10.1, sera aceito o Certificado de Conclusdo de Curso

apenas para os candidatos que colaram grau ha menos de 12 meses da publicagdo do Edital. Aos candidatos
que colaram grau ha mais de 12 meses da publicagcdo do Edital a apresentagéo do diploma é obrigatéria.

10.3 Os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida nesse Edital, serdo submetidos a
Exame Médico Pré-Admissional, sob responsabilidade do Consdrcio ou empresa por ela designados, que avaliara e concluira
sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a fungéo a que concorrem.

10.4 Para a realizacdo do exame médico, o candidato (todas as funcdes) devera apresentar atestado de vacinacéo e o resultado
dos exames a seguir:

Vacinagao

a) Anatoxi Tetanica;

b) Triplice Viral;

c) Hepatite B;

d) Febre Amarela.

Exames

a) Guia para Exame Médico de Ingresso — devidamente preenchido (frente)

b) Hemograma completo;

c) Glicemia de Jejum;

d) Eletrocardiograma com laudo (exclusivamente aos candidatos acima de 40 anos);
f) RX de térax (exclusivamente aos candidatos acima de 40 anos).

10.4.1 A data de realizacdo dos exames relacionados no item 10.4 ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias da data de

entrega destes ao Servico Médico do Municipio de Andradas e poderdo ser realizados em laboratérios de livre
escolha do candidato.
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10.4.2 Os exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados no item 10.4 e outros que poderdo ser
solicitados na realizagdo do exame médico admissional, deverdo ser realizados as custas dos candidatos.

10.4.3 Nos resultados dos exames deverao, obrigatoriamente, constar o nome e nimero de identidade do candidato e a
identificagdo dos profissionais que os realizaram.

10.4.4 N&o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por fax.

10.4.5 No Exame Médico Pré Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes
clinicos.

O CGPI podera solicitar qualquer outro documento, caso haja necessidade.

O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administragéo, sendo que, somente
apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracéo.

Publicada a convocagéo no site oficial do CPGI, o candidato tera 5 dias Uteis para comparecer na sede do CPGI, para a
entrega da documentacdo exigida, sendo desclassificado o candidato que ndo comparecer neste prazo ou estar com
documentagéo incompleta.

Todas as publicages referentes a este Processo Seletivo serdo divulgadas conforme demonstrado no Anexo VI -

Cronograma.

11.1.1 Os arquivos publicados no site www.ipefae.org.br, referentes a este Processo Seletivo, seréo retirados do site
apds decorridos 180 (cento e oitenta) dias da divulgacéo da Classificagdo Final.

O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacédo, podendo ser

prorrogado uma vez, por igual periodo, caso néo haja prejuizo a Administracéo.

O candidato aprovado devera manter junto o CPGI, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, seu enderego e

telefone atualizados.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, declara¢des e documentacdes, bem como irregularidades no certame, permitira ao

CPGl, anular a qualquer tempo a inscri¢éo, prova ou contratacéo do candidato, eliminando-o do certame e cancelando todos

os atos decorrentes da inscrigao.

Sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo o candidato que:

a) convocado, fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata.

b) agir com incorre¢do ou descortesia, independentemente do momento, para com qualguer membro da equipe
encarregada da aplicagdo de provas ou do Processo Seletivo.

c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos através de comportamentos indevidos.

d) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados para qualquer uma das etapas previstas ou deixar de
levar qualquer dos documentos solicitados.

e) for constatado, a qualquer tempo, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial,
administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, garantidos a ele o contraditério e a ampla defesa.

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

9) infringir qualquer norma ou regulamento do presente edital.

Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragcbes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo. As alteracBes que antecedem a
data de publicagao deste Edital serdo objetos de avaliagéo.

Em nenhuma hipétese havera vista ou reviséo de provas.

N&o serdo aceitos protocolos referentes a qualquer dos documentos exigidos.

O CPGI e o IPEFAE néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Processo Seletivo.
Todo material referente ao Processo Seletivo ficara disponivel na sede do CPGI, no periodo minimo de 5 (cinco) anos.

O Processo Seletivo serd homologado pelo Presidente, o qual podera efetuar por funcdo ou na completude, a critério da
Administragédo.

Constituem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

11.12.1 ANEXO | — Contetido Programatico

11.12.2 ANEXO Il — AtribuicGes das Funcdes

11.12.3 ANEXO Ill — Modelo de Declaragéo de Isencéo da Taxa de Inscri¢cdo

11.12.4 ANEXO IV — Modelo de Atestado Médico Para Pessoas Com Deficiéncia

11.12.5 ANEXO V — Modelo de Formuléario Para Interposi¢édo de Recurso

11.12.6 ANEXO VI - Cronograma

ANDRADAS, 20 de dezembro de 2019

JOAO PAULO FACANALI DE OLIVEIRA
Presidente
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ENSINO MEDIO COMPLETO OU TECNICO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NOCOES DE
DIREITOS HUMANOS

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NOGOES DE
DIREITOS HUMANOS

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de agosto a 30 de novembro de 2019.

Compreenséao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relagdes de
oposigdo, conclusdo, concessao, causalidade, concluséo, explicagao, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio légico. Resolucéo de situagdes-problema. Operagées com ndmeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Razao e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacéo do 1
© e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relagé@o entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Declaragao Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-garante-igualdade-social

Hierarquia publica. Principios fundamentais para o bom atendimento. Arquivo e sua documentacéo: organizacdo de um arquivo; técnicas
e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboracéo de relatérios e
registros. NogOes de estoque. Nogdes de contratos administrativos. Conceitos béasicos de Direito Administrativo. Estrutura e
caracteristicas da administracdo Publica. Principios da Administracdo Publica. Regime Juridico Administrativo. Organizagdo da
Administracdo Publica Brasileira. Servico Publico e principios aplicaveis a ele. Servidor Publico e Agente Publico. Regime juridico das
carreiras publicas. Cargo, Emprego e Fungdes publicas. Ingresso no Servigo Publico. Avaliagdo do servidor publico. Conceitos béasicos e
modos de utilizacdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 7 e 10. Conceito de pastas,
diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressédo de paginas. Microsoft Office 2013 e 2016 (criagdo, formatacédo e manipulagédo
de editores de texto, planilhas, apresentagdes e bancos de dados).

Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Lei Federal n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 (Processo Administrativo).

Constituicdo de Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 5° ao 14; 21 ao 24, 29 ao 30, 37 ao 41, e 59 ao 69.

Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica, 32 ed. revista e atualizada, 2018: Parte | — As Comunicac¢des Oficiais (Capitulos I, Il e
).

BALANCEIRO FISCAL

Cultura geral, aspectos geogréficos, histdricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de agosto a 30 de novembro de 2019.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagfes semanticas estabelecidas entre as oragGes, periodos ou paragrafos (relagcdes de
oposicado, conclusdo, concesséo, causalidade, concluséo, explicacéo, etc.). Significagcdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotacédo e denotagdo. Sintaxe da oracédo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacdo. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio légico. Resolugédo de situagdes-problema. Opera¢des com nimeros reais. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum.
Razéo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1
© e 2° graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. NocGes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-garante-igualdade-social

Elaboracéo de Registros: em planilhas e em sistemas. Emissédo do comprovante de pesagem. Métodos de conferéncia para relatérios.
Caminhdes: Classificacdo, caracteristicas e funcionamento. Aterros: principais tipos e suas caracteristicas. Arquivo e sua documentagao:
organizagdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros
informatizados; elaboragéo de relatérios e registros. Meios de identificagéo de veiculos. Poluicdo ambiental e suas causas. Conservagao
e manutencgdo dos equipamentos de trabalho. Técnicas de relacionamento interpessoal.

Anexo | “Dos Conceitos e Definigdes” da Lei Federal n® 9.503/1997

Resolugdo CONTRAN n° 258/2007

Portaria DENATRAN n° 63/2009

ELETRICISTA

Cultura geral, aspectos geograficos, histdricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de agosto a 30 de novembro de 2019.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. RelagGes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relagdes de
oposicado, conclusdo, concesséo, causalidade, concluséo, explicacéo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
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CONHECIMENTO
ESPECIFICO
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CONHECIMENTO
UNIVERSAL
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MATEMATICA

NOCOES DE
DIREITOS HUMANOS

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

polissemia; conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio légico. Resolucéo de situacdes-problema. Operagfes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Razéo e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1
© e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nocdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Declaragéo Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-garante-igualdade-social

Eletricidade basica: grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Lei de Ohm. Poténcia e energia. Medidas
elétricas. Circuitos elétricos - série, paralelo e misto. Magnetismo e eletromagnetismo. Instalagdes e manutengéo predial de circuitos
elétricos. Projeto e montagem de instalacdes elétricas. Desenho Técnico: Simbologia. Diagramas. Interpretagdo de projetos elétricos.
Eletrostatica. Circuitos de corrente continua. Circuitos elétricos em corrente alternada. Circuitos trifasicos. Instalagdo e manutengdo de
disjuntores termomagnéticos de baixa tenséo. Levantamento e quantificacdo de materiais elétricos para instalagdo de quadro de energia
elétrica, tomada elétrica, interruptores, tubulacdes e de condutores elétricos. Montagem e instalacdo de dispositivos de comando de
iluminacéo e sinalizagéo, interruptores paralelo, interruptor de minuteria, interruptor automatico de presenca, rele fotoelétrico, cigarras e
campainhas. Fornecimento de energia elétrica, limites de fornecimento especificagcdes de entradas de energia, consumidor individual e
edificios de uso coletivo. Montagem e instalagdes de luminaria fluorescente com reator de partida rapida para até 04 (quatro) lampadas.
Acionamentos e controles elétricos. Instrumentos e equipamentos de medicdo e controle. Identificagcdo, uso e conservacdo de
ferramentas utilizadas para instalagdes elétricas. Equipamento de protecéo individual. Equipamentos e materiais elétricos. Sistema de
Protegdo contra Descargas Atmosféricas (SPDA). Aterramento. Instalagdes elétricas de baixa tensdo. Manutencéo preventiva e preditiva
de sistemas elétricos. Redes de Distribuigdo Aéreas. Dimensionamento elétrico, redes de baixa tensdo, redes de média tenséo,
aterramento. Materiais e Equipamentos de redes aéreas. Levantamento de cargas e determinacdo de demanda. Manutencgédo de Redes
de Distribuicdo de Energia Elétrica. Montagem e Instalagdo de Redes de Distribuicdo. Componentes, Montagem, Retirada e Manutencédo
de lluminagdo Publica. Manutengéo de Redes de Distribuicdo de Energia Elétrica. Normas: NR-10, NBR 5419 e NBR 5410.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Cultura geral, aspectos geogréficos, histdricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de agosto a 30 de novembro de 2019.

Compreensdo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relagdes de
oposigdo, conclusdo, concessao, causalidade, concluséo, explicagdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotacdo e denotacdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas l6gicas de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugdo de novas informacdes das
relacdes fornecidas, e avaliagdo das condigGes usadas para estabelecer estrutura destas relacdes. Identificacdo das regularidades de
uma sequéncia, numérica ou figural. Estruturas l6gicas. Légica de Argumentagdo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria
bésica.

Declaragéo Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-garante-igualdade-social

Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA. Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclo do carbono, nitrogénio e fésforo. Nogées de
Meteorologia e Climatologia. Nocdes de Hidrologia. Qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e
efluentes para descarte e/ou reuso. Classificacdo de cursos d"agua e caracteristicas dos principais parametros para enquadramento de
corpos d’agua: Resolugdo CONAMA n.° 357 de 17/03/2005 e alteragdes. Nocdes de Geologia e Solos. Qualidade do Solo. Aspectos,
Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de
desenvolvimento Limpo — MDL. Caracterizagdo e recuperagdo de areas degradadas, Fundamentagdo do Controle Ambiental.
Fundamentagéo sociopolitica e Cultural. Planejamento e Gestdo ambiental. Estudos Aplicados a Gestdo Ambiental. Introducdo ao ideal
ambientalista e ao desenvolvimento sustentavel. O Meio Ambiente e a Legislagdo Brasileira. Licenciamento Ambiental: etapas e
legislagdo basica. Legislagdo e normas ambientais brasileira. Politica Nacional do Meio Ambiente. Politica Nacional de Recursos
Hidricos. Crimes Ambientais. Politica Nacional de Educag&o Ambiental. Politica Nacional de Unidades de Conservagéo. Politica Nacional
de Saneamento. Zoneamento Ecoldgico-Econdmico. Politica Nacional sobre Mudanca do Clima. Politica Nacional de Residuos Solidos.
Politica Estadual do Meio Ambiente. Politica Estadual de Recursos Hidricos. Controle da Polui¢do. Areas de Protegdo de Mananciais.
Politica Estadual de Educacdo Ambiental. Politica Estadual de Saneamento. Politica Estadual de Residuos Sélidos. Politica Estadual de
Mudangas Climaticas. Gerenciamento de Areas Contaminadas. Conceitos e instrumentos para a Gestdo Ambiental. Gestdo e Auditoria
Ambiental. Agenda 21 - desenvolvimento sustentavel. Meio ambiente, sociedade e nogBGes de Sociologia e de Antropologia.
Conhecimento das normas ISO 14000:2004.

MEDICO VETERINARIO

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia de 01 de agosto a 30 de novembro de 2019.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. RelagGes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relagdes de
oposicado, conclusdo, concesséo, causalidade, concluséo, explicacéo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotagéo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrérias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducédo de novas informacdes das
relagdes fornecidas, e avaliagdo das condigfes usadas para estabelecer estrutura destas relacdes. Identificacdo das regularidades de
uma sequéncia, numérica ou figural. Estruturas logicas. Légica de Argumentagéo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria
basica.
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NOGOES DE
DIREITOS HUMANOS

SAUDE PUBLICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, disponivel em:
http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-garante-igualdade-social

Organizag&o dos servicos de sadde no Brasil. Sistema Unico de Saudde: Principios e diretrizes, limites e perspectivas, controle social,
financiamento, portarias e leis. Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Saude. Indicadores de saude. Sistema de notificagdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento. Processo salde — doenga.
Nocdes de saneamento basico. Estratégias de agdes, promogao e recuperacdo. Programa Saude da Familia.

Nocdes basicas sobre o funcionamento do Sistema Unico de Sadde-SUS. Vigilancia sanitaria e epidemioldgica de alimentos:
Intoxicacdes e toxi-infeccbes de origem alimentar. Profilaxia das intoxicagdes e toxi-infecgdes alimentares. Investigagdo de surtos.
Colheita de Amostras; Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada - principios gerais, defini¢cédo e classificagdo. Cadeia epidemiolégica
e transmissdo; Métodos epidemiol6gicos aplicados a vigilancia em salde. Estatistica vital: Definicbes e conceitos. Levantamento de
dados. Estatistica de morbidade. Prevaléncia. Incidéncia. Propor¢des, coeficientes, indices utilizados em estudo de saude. Coeficiente ou
taxas de mortalidade, morbidade e letalidade; Doengas infecto-contagiosas de importancia em Salude Publica Veterinaria: Determinadas
por rickettsias: Febre Maculosa Brasileira. Determinadas por bactérias: Tuberculose. Brucelose. Leptospirose. Salmoneloses.
Determinadas por virus: Raiva. Dengue. Febre Amarela. Hantavirose. Determinadas por protozoarios: Leishmaniose Visceral e Cutanea.
Toxoplasmose; Zoonoses: Aspectos biologicos e controle de animais transmissores de zoonoses. Aspectos biolégicos e controle de
animais sinantrépicos (roedores, artropodes, quirdpteros, entre outros). Aspectos biologicos e controle de artrépodes vetores de doengas.
Aspectos biol6gicos e controle de animais pegonhentos. Aspectos biolégicos e controle de populagfes animais urbanas e bem-estar
animal; Legislagao: Constituicdo Federal - Se¢do Saude. Constituicdo do Estado de Minas Gerais - Secao Saude. Cddigo Sanitario do
Estado de Minas Gerais e Resolu¢cdo CFMV 962/2010.
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ANEXO I

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricdo Sintética: Atua nas diversas atividades inerentes a area administrativa do Consorcio, desempenhando as seguintes atividades
relacionadas as competéncias da unidade onde estiver lotado. Servigos de escriturario e auxilio as atividades desenvolvidas pelo Consorcio,
zelando pela fiel e oportuna consecugéo das finalidades do setor. Auxiliar na elaboragéo atas, oficios, atendimentos a populagdo. Auxiliar no
cumprimento das exigéncias fiscais relativas as questfes funcionais. Quando necessario, auxiliar na montagem e organizagdo, bem como
controle dos processos de licitacdo, incluindo os de dispensa e inexigibilidade licitatoria. Auxiliar na manutencéo de cadastro atualizado dos
fornecedores e prestadores de servicos ao Consorcio, bem como manter contato. Auxiliar na realizacdo de pesquisa de pregos para
elaboracédo de orcamentos visando a aquisicdo direta ou para consulta de pregos praticados no mercado local. Auxiliar na manutencdo de
arquivo de todos os processos e contratos realizados pelo Consércio. Auxiliar na recepgdo de visitantes, executar ligagoes telefonicas, bem
como prestar todo auxilio, mesmo que fora da jornada, em reunides e assembleias realizadas. Auxiliar no envio de arquivos oriundos de
pessoas dentro do Consorcio. Executar servigos de atendimento telefénico na recepcao, fazendo a distribuicdo das ligagbes recebidas para os
setores competentes. Exercer as demais atividades compativeis com as atribuicdes do cargo. Auxiliar de contabilidade e financas. Publicar
informag6es no site do Consércio. Arquivo de leis, normas, portarias e resolugdes. Correspondéncia de atos oficiais e de atos administrativos.
Executar os trabalhos de informatica incluindo digitagdo sempre que solicitado.

BALANCEIRO FISCAL

Descrigao Sintética: Registrar entradas e saidas de veiculos. Realizar a pesagem de caminhdes das prefeituras na entrada e saida. Colher
assinaturas dos motoristas no comprovante de pesagem. Orientar os motoristas, conforme a necessidade, o local onde forem realizar o
descarregamento dos residuos. Conferir diariamente os relatérios de pesagem. Conferir e assinar, todo comeco de més, o relatério mensal de
pesagem de cada prefeitura. Manter arquivos atualizados. Auxiliar funcionarios do aterro durante as férias da geréncia, conforme orientagao.
Proibir a entrada de estranhos ou veiculos sem autorizagdo. Zelar pelo ambiente de trabalho e mantendo-o limpo, bem como sobre os
equipamentos sobre sua responsabilidade.

ELETRICISTA

Descricao Sintética: Realizar a troca de lampadas, bragos e reles em postes das cidades que fazem parte do consércio. Realizar as rondas
noturnas, quando necessarias.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Descricao Sintética: Planejamentos ambiental, organizacional e estratégico, execugdo das Politicas de Meio Ambiente, nos municipios
integrantes ao CPGI. Regulacdo, controle, fiscalizag&o, licenciamento e auditoria ambiental. Monitoramento ambiental; gestdo, protegdo e
controle da qualidade ambiental. Ordenamento dos recursos naturais. Conservagédo, manejo e protegdo dos ecossistemas. Informacéo e
educacdo ambientais. Participacdo de equipes multidisciplinares com vistas a andlise e aprovagédo de projetos. Avaliagdo de impactos
ambientais e a valoragdo de seus danos. Realizacdo de estudos de viabilidade técnica, econdmica e ambiental de politicas, planos e projetos.
Fiscalizacao in loco de obras, atividades e servigos técnicos na zona rural e urbana. Participagdo na realizagdo de eventos do interesse do
consorcio CPGI. Participacdo em estudos de impacto ambiental. Exercer suas atividades com ética e mantendo sigilo das informacdes
privilegiadas e executar outras atividades conforme legislagdo em vigor, bem como em conformidade as normas previstas no estatuto do CPGI
e seu respectivo regimento interno.

MEDICO VETERINARIO

Descrigdo Sintética: Assessorar o Consércio em tudo que foi possivel para implantacdo do SIM (Servico de Inspe¢&o Municipal) nos
municipios consorciados, realizando visitas, palestras e criando politicas publicas educativas e elucidativas. Agir de acordo com normas da
ANVISA, instru¢cdes normativas, Leis (Federais, Estaduais e Municipais), pertinentes a matéria e, principalmente, ligadas ao SIM. Analisar
relatério técnico de produtos de uso veterinario, vinculados ao SIM, bem como inspecionéa-los. Fiscalizar as condi¢des higiénicas, sanitarias e
tecnoldgicas, de producdo, manipulagdo, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e seus derivados,
conforme normas brasileiras do Ministério da Agricultura e Agéncia nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade. Trabalhar segundo normas técnicas em seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagédo
ambiental. Promover a fiscalizagdo e as andlises pertinentes e ligadas ao Servico de Inspegdo Municipal, respeitando o que prevé a Lei
Federal 7.889/89. Atuar, assessorar o Consorcio e 0os municipios consorciado a realizar toda e qualquer tipo de atividade para aprovacgéo e
elaboracéo de projetos de lei junto as Camaras municipais. Assessorar e ajudar na elaboragdo do Regulamento do SIM. Elaborar Plano de
Trabalho de Inspegéo e Fiscalizagdo do SIM, detalhando todo o planejamento das agfes a serem executadas e a metodologia de trabalho.
Elaborar e estabelecer um programa e cronograma de envio de amostras de agua e de produtos, para andlises fisico-quimicas e
microbioldgicas referentes aos estabelecimentos que estardo sob sua responsabilidade, em uma frequéncia compativel com o risco oferecido
por cada produto e cada estabelecimento e de acordo com a legislacédo especifica. Constituir banco de dados com sistema de guarda de
registros auditaveis, continuamente alimentado e atualizado a respeito das atividades de inspecdo permanente e periddica e de supervisao,
previstas no Programa de Trabalho de Inspegéo e Fiscalizag@o que seréo feitas, devendo conter: 1) registro do atendimento dos cronogramas
das analises realizadas, bem como resultados e providéncias adotadas naquelas analises fora do padrao; Il) controle dos certificados sanitarios
e guias de transito, especificos para cada estabelecimento, quando couber; Ill) controles dos autos de infracdo emitidos, mantendo uma ficha
com registro do histérico de todas as penalidades aplicadas aos estabelecimentos fiscalizados; V) controles da importacdo de produtos de
origem animal, quando couber; V) registro das reunides técnicas realizadas contemplando os principais temas abordados na reunido; VI)
mapas nosogréficos; VII) cadastro dos estabelecimentos, rétulos e projetos aprovados, dados de abate e de producdo de cada
estabelecimento integrante do Servico. Elaborar e desenvolver modelos de planilhas para cadastro dos produtores rurais, suas propriedades,
equipamentos e bens semoventes, nos diferentes programas relacionados ‘Medicina Veterinaria. Realizar inspe¢do industrial e sanitaria de
Produtos de Origem Animal Comestiveis e ndo comestiveis (SIM), assim como dos estabelecimentos instalados no Municipio que produzam
matéria-prima, abatam, manipulem, beneficiem, transformem, industrializem, fracionem, preparem, transportem, acondicionem ou embale
produtos de origem animal, adicionados ou ndo de produtos vegetais, suscetiveis de comercializacdo exclusiva no municipio. Fiscalizar e
orientar empresas alimenticias quanto a seguranga alimentar, conforme legislagdo vigente. Instaurar processo administrativo sanitario
relacionado ao comércio e distribuicdo de alimentos, producéo e inddstria de produtos animais. Analisar, registrar, cadastrar (comunicar inicio
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de fabricacdo) de estabelecimentos e produtos alimenticios no @mbito do municipio. Instaurar processo administrativo. Auxiliar na elaboragédo
de projetos de leis, decretos, resolugdes, instrugdes normativas e regulamentacdes e, demais legislagdes, no dmbito de sua competéncia.
Auxiliar no desenvolvimento de ag6es para fomentar o associativismo e o cooperativismo. Avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial
descritivo e fluxogramas relacionados a producdo e manipulacdo de alimentos. Avaliar condices de bem-estar animal. Participara na
formulacgao de politicas publicas. Elaborar, desenvolver e participar na promogao de eventos, material didatico e técnico, ministrando cursos e
palestras com a finalidade de informar o municipe sobre as medidas de controle sanitario/epidemiol6gico/ambiental, bem como representagdo
de 6rgdo publicos e entidades privadas, junto aos mesmos. CRA promovendo sua esterilizacdo e adogdo. Executar outras atividades
correlatas, a critério do superior imediato.
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ANEXO 1l

MODELO DE DECLARAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

A
COMISSAO ESPECIAL PARA ACOMPANHAMENTO DE PROCESSO SELETIVO
CONSORCIO PUBLICO PARA GESTAO INTEGRADA

Eu, (nome do candidato), portador do RG n°

e inscrito no CPF sob o n° , sob as penas da lei, para fins de

pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo no Processo Seletivo 01/2019 do Consoércio Publico Para
Gestdo Integrada, DECLARO que ndo possuo condicbes de arcar com as despesas da taxa de inscricdo por

(expor o(s) motivo(s)

de desempregado ou o qual se encontra de limitacdo de ordem financeira, de acordo com especificacdes dos itens 4.1.2.3 ou

4.1.3.3 e subitens).

Assinatura

CIDADE , DATA (dd/mm/aaaa)

OBSERVACOES:

A A declaragdo devera ser acompanhada de documentos comprobatérios da situagao financeira do candidato;

&  Qualquer falsidade constatada nos documentos comprobatérios de isencéo de pagamento da taxa de inscricdo sera fato para o
cancelamento da isencgéo/inscri¢éo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes.

a As informacdes prestadas na declaragdo e nos demais documentos serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto que o Sr. (a) € portador (a) da deficiéncia

, causada por motivos , codigo internacional da doenca

(CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes da funcédo de

disponibilizado no Processo Seletivo n°

do Consorcio Publico Para Gestéo Integrada

conforme Edital.

Data: / /

Nome, Assinatura, Carimbo e nimero do CRM do Médico Especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato

OBS: sem as informagBes minimas contidas neste modelo o atestado néo tera validade.
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ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

A
COMISSAO ESPECIAL PARA ACOMPANHAMENTO DE PROCESSO SELETIVO
CONSORCIO PUBLICO PARA GESTAO INTEGRADA

Prezado Srs. Membros da Comisséo,

Eu, , portador do
RG candidato (@) a funcéo de
, com namero de inscricdo
no Processo Seletivo n® , respeitosamente fago-me valer deste solicitando Recurso quanto a(o) :
[ Inscriges. [ Isengéo do Pagamento do Valor da Inscrigéo ] Aplicagao das provas.
[] Pontuag3o. [] Questdes da Prova Objetiva ou Gabarito Oficial. ~ [] Outras Fases do Edital

FATO RECORRIDO E FUNDAMENTACAO LOGICA

PEDIDO

REFERENCIA

Atenciosamente,

CIDADE , DATA (dd/mm/aaaa)

Assinatura
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DATA PREVISTA

HORARIO
PREVISTO

ANEXO VI
CRONOGRAMA

ATIVIDADE

LOCAL DA PUBLICAGCAO

20/12/2019

Publicacéo do Edital Resumido

Jornal Mantiqueira, sites http://consorciopublicointegrado.com.br e
www.ipefae.org.br

20/12/2019

Publicacéo do Edital Completo

Sites http://consorciopublicointegrado.com.br e www.ipefae.org.br

23/12/2019 a

Prazo para impugnacao do Edital

Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

26/12/2019

21212019 » INICIO DAS INSCRICOES

27/12/2019 até;:rﬁgzsiz do rnesrg:)iggopara requisicao da Isengéo do pagamento do Valor da Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
07/01/2020 23h Divulgagéo da lista com Deferimento ou Indeferimento da Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

isengdo do pagamento do valor da inscricdo

08/01/2020 a

até as 23h59 do

Prazo para protocolo de recurso sobre indeferimento da isengao

Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

10/01/2020 ultimo dia do pagamento do valor da inscricdo

10/01/2020 23h Divulgagéo _do Deferlrpento Ou_lndeferlmento dos recursos Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
referente a impugnacé&o do Edital

13/01/2020 23h Dlv_ulgag?o dos resultados dos recursos so_br? 0 indeferimento Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
da isencéo do pagamento do valor da inscricdo

até as 2359 do A~

15/01/2020 altimo dia ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES

16/01/2020 - Vencimento do Boleto

21/01/2020 23h Divulgacéo da lista de candidatos efetivados e candidatos com Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

tratamento especial

22/01/2020 a

até as 23h59 do

Prazo para entrar em contato com o IPEFAE devido a ndo

Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

24/01/2020 ltimo dia efetivagdo da inscri¢ao, PcD ou Solicitagdo Especial
27/01/2020 a até as 18h do Julgamento d licitacd ara averi do da néo efetivacao da inscrigdo

28/01/2020 Gitimo dia ulgamento das solicitagdes para averiguagéo da néo e Gl SCrica
Divulgacéo do Deferimento ou Indeferimento das solicitages de

29/01/2020 23h averiguacdo da néo efetivagéo de inscrigdo, PcD ou Solicitagédo Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
Especial

29/01/2020 23h Divulgacéao do Local e Horéario da realizagéo da Prova Objetiva Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

02/02/2020 on REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

02/02/2020 23h Divulgacéo da Prova Objetiva e do Gabarito Oficial da Prova Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

Objetiva

03/02/2020 a

até as 23h59 do

Prazo para interposicéo de recurso sobre o gabarito e questdes

Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

05/02/2020 ltimo dia da Prova Objetiva
Divulgacéo do Deferimento ou Indeferimento dos recursos

14/02/2020 23h referente ao gabarito e prova objetiva e Divulgagao do Gabarito Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
Oficial Definitivo

14/02/2020 23h Divulgacéo da Classificagdo na prova objetiva Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

17/02/2020 a

até as 23h59 do

Prazo para interposicéo de recurso sobre a Classificagdo na

Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

19/02/2020 ultimo dia Prova Objetiva

21/02/2020 23h P;;:;E:ég‘; ggnijeeiggcr)nsgtgIgis!i?iig{;e;mne:g’rg\?; (r)et(;:j:{isvcf Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
21/02/2020 23h E%:Ei’gr?\ﬂcia Convocagao, local e horario da realizagdo da Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
01/03/2020 - REALIZACAO DA PROVA PRATICA

03/03/2020 23h Divulgagao do Resultado Provisério Sites http://consorciopublicointegrado.com.br e www.ipefae.org.br

04/03/2020 a

até as 23h59 do

Prazo para interposicéo de recursos sobre o Resultado

Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

06/03/2020 ultimo dia Provisério

10/03/2020 23h Divulgagdo do deferimento ou indeferimento dos recursos Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
referente ao Resultado Provisério

10/03/2020 23h Divulgagao do Resultado Final Jornal Mantiquera, sites http://consorciopublicointegrado.com.br e

www.ipefae.org.br

As datas e/ou horarios deste cronograma poderao, quando necessario, serem alteradas em prol do bom andamento do processo.
Qualquer alteragéo seré publicada no site www.ipefae.org.br, caso ocorra.
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